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POSITIEVE TEWERK-
STELLINGSKANSEN

WIE WERFT AAN?

ManpowerGroup Barometer voor
de tewerkstellingsvooruitzichten
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onderneming zich het komende kwartaal,
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43 landen / 59.000 werknemers

WAT BETEKENEN DE CIJFERS?

% werkgevers dat medewerkers zal aanwerven
- % werkgevers dat medewerkers zal ontslaan

De ManpowerGroup Barometer
is wereldwijd de grootste peiling
naar de tewerkstellingsgraad.

= Nettotewerkstellingsprognose (nettosaldo dat zowel positief als negatief kan zijn)
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KEYFACTS
POSITIEVE TEWERKSTELLINGSKANSEN
15TE KWARTAAL 2018 IN BELGIE

Werkgevers blijven aanwerven, maar het tempo vertraagt.

+2 De Nettotewerkstellingsprognose voor het 15 kwartaal
2018 landt positief op +2. Dat is 1 procentpunt lager dan
vorig kwartaal en 4 punten onder het niveau van het 15
kwartaal 2017.

De tewerkstellingsdynamiek loopt opvallend uiteen tussen
de drie gewesten: optimistisch in Vlaanderen (+5),
voorzichtig in Wallonié (+1) en negatief in Brussel (-1).

De werkgevers uit 5 van de 10 bevraagde sectoren zijn van
plan om medewerkers aan te werven het volgende kwartaal.
Vooral in de sector Elektriciteit, Gas en Water (+10) tonen
de werkgevers het grootste optimisme.

Vooral de grote (+29) en de middelgrote (+19)
ondernemingen zijn van plan om mensen aan te werven.

Voor het tweede kwartaal op rij sinds het uitbreken van de
economische crisis in 2009 zijn de tewerkstellingsprognoses
in geen enkel van de 43 bevraagde landen en gebieden
negatief.
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‘ Ondanks het trager aanwervingstempo bestendigen
de resultaten van onze barometer de positieve evolutie
op de arbeidsmarkt van het afgelopen jaar en zetten ze 2018
optimistisch in. Verschillende rapporten bevestigen dat de
Belgische economie aan concurrentiekracht wint — onder meer
onder invloed van de opwaartse conjunctuur en de recente
overheidsmaatregelen. Goed voor liefst meer dan 58.000
nieuwe jobs in 2017, waarvan 7.800 als direct gevolg van de
tax shift. De toekomst oogt nog beter, want er wordt verwacht
dat het totale aantal voor 2017-2018 nog zal aangroeien tot
104.000. Dat groeiend werkgeversvertrouwen stellen we
vast in de hele wereld. Voor het tweede kwartaal op
rij sinds het uitbreken van de economische crisis in 2009
zijn de tewerkstellingsprognoses in geen enkel van de , ,
43 bevraagde landen en gebieden negatief.

Philippe Lacroix
Managing Director Manpower Belgié-Luxemburg
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W In tegenstelling tot vorig kwartaal
duiken de tewerkstellingskansen in
Brussel voor het eerst sinds het 49
kwartaal 2016 in het rood. Dat is een
forse daling met 7 procentpunten en

10 punten lager vergeleken op jaarbasis.

2 De Vlaamse werkgevers kijken posi-
tief naar begin 2018 — een Nettotewerk-
stellingsprognose van +5. Daarmee prognoses met 3 punten in vergelijking
scoren ze 3 procentpunten hoger dan met vorig kwartaal en met 1 punt op
vorig kwartaal en komen ze op gelijke jaarbasis.

voet met het 15 kwartaal van 2017.

M In Wallonié (+1) zijn de werkgevers
heel voorzichtig en dalen de

More info: manpowergroup.be
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