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VOORAL GROTE EN MIDDELGROTE BEDRIJVEN WILLEN AANWERVEN 

Groot bedrijf  
≥ 250+29

Middelgroot 
bedrijf  
50 - 249+19

Klein bedrijf 
10 - 49+6

Microbedrijf
< 10 werknemers0

De ManpowerGroup Barometer 
is wereldwijd de grootste peiling 
naar de tewerkstellingsgraad.

UITEENLOPENDE VOORUITZICHTEN IN DE DRIE REGIO’S

754 BELGISCHE 
WERKGEVERS GAVEN 

ANTWOORD OP DE VRAAG:

“Hoe zal de totale werkgelegenheid in uw 
onderneming zich het komende kwartaal, 
dus tot het einde van maart 2018, ontwikkelen 
in vergelijking met het huidige kwartaal?”

POSITIEVE VOORUITZICHTEN IN 5 VAN DE 10 BEVRAAGDE SECTOREN 

GEEN ENKEL VAN 
DE 43 BEVRAAGDE 

LANDEN OF GEBIEDEN 
IN HET ROOD

43 landen / 59.000 werknemers

WIE WERFT AAN?
ManpowerGroup Barometer voor 
de tewerkstellingsvooruitzichten  Q
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POSITIEVE TEWERK-
STELLINGSKANSEN
1STE KWARTAAL 2018 
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NETTOTEWERKSTELLINGSPROGNOSE 

t.o.v. Q4/17

  3 sectoren
  5 sectoren

 2 sectoren

t.o.v. Q1/17

  1 sectoren
  8 sectoren

 1 sectoren

t.o.v. Q4/17

  20 landen
  8 landen

 5 landen

WAT BETEKENEN DE CIJFERS? 
% werkgevers dat medewerkers zal aanwerven
- % werkgevers dat medewerkers zal ontslaan

= Nettotewerkstellingsprognose (nettosaldo dat zowel positief als negatief kan zijn)

t.o.v. Q1/17

  26 landen
  6 landen

 11 landen
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20182017
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+1

Tewerk-
stellings
barometer 
België 
Q1 2018

STIJGING DALING STATUS QUO WEET HET NIET

+5

+1

+5 Vlaanderen
   3 punten t.o.v. Q4/17
 0 punten t.o.v. Q1/17

-2 Brussel
 7  punten t.o.v. Q4/17
 10  punten t.o.v. Q1/17

+1 Wallonië
 3 punten t.o.v. Q4/17
 1 punt t.o.v. Q1/17

-2

Elektriciteit, 
gas en water+10
Openbare diensten, 
onderwijs, gezondheids-
zorg, maatschappelijke 
dienstverlening +5

Financiële instellingen, 
verzekeringen,
vastgoed, diensten+2

Bouw

+2

+2
Landbouw, jacht, 
bosbouw en visserij

Groot- en 
kleinhandel0

Winning van 
delfstoffen-1

Horeca

0
Transport, logistiek 
en communicatie0

Maakindustrie

-1

Ta
iw

an

 J
A

PA
N

 

In
di

a 

 V
E

R
E

N
IG

D
E

 S
TA

T
E

N
 

C
os

ta
 R

ic
a

R
om

en
ië

S
lo

ve
ni

ë 

H
on

g 
K

on
g

N
ie

uw
-Z

ee
la

nd

A
us

tr
al

ië

B
ul

ga
rij

e

H
on

ga
rij

e

G
rie

ke
nl

an
d

P
or

tu
ga

l

M
ex

ic
o

P
er

u

C
an

ad
a

Is
ra

ël

P
ol

en

Tu
rk

ije

G
ua

te
m

al
a

S
lo

va
ki

je

C
ol

om
bi

a

S
in

ga
po

re

A
rg

en
tin

ië

C
hi

na

Fi
nl

an
d

N
oo

rw
eg

en

B
ra

zi
lië

P
an

am
a 

Zu
id

-A
fri

ka

 D
U

IT
S

LA
N

D
 

Ie
rla

nd
 

S
pa

nj
e

Ts
je

ch
is

ch
e 

R
ep

ub
lie

k

Zw
ed

en

 N
E

D
E

R
LA

N
D

 

 V
E

R
E

N
IG

D
 K

O
N

IN
K

R
IJ

K
 

Zw
its

er
la

nd

 B
E

LG
IË

 

 F
R

A
N

K
R

IJ
K

 

O
os

te
nr

ijk

Ita
lië

+
6 

 +
19

 

+
9 

+
8 

+
6 

 +
4 

 

 +
24

 

+
22

+
18

+
17

+
17

+
16

+
15

+
14

+
14

+
14

+
13

+
13

*

+
12

+
12

+
11

+
11 +
11

+
11

+
10

+
10

+
9

+
8

+
7

+
7

+
6 

+
5

 +
5 

+
5

+
5

+
5

 +
4 

+
3

 +
2 

 +
2 

0 0

+
25

  

8% 6% 83% 3%



More info: manpowergroup.be

 Q1 2018

BRUSSEL VLAANDEREN WALLONIË

@ManpowerGroupBe

WIE WERFT AAN? 
ManpowerGroup Barometer voor de tewerkstellingsvooruitzichten

 In tegenstelling tot vorig kwartaal 
duiken de tewerkstellingskansen in 
Brussel voor het eerst sinds het 4de 
kwartaal 2016 in het rood. Dat is een 
forse daling met 7 procentpunten en 
10 punten lager vergeleken op jaarbasis.

 De Vlaamse werkgevers kijken posi-
tief naar begin 2018 – een Nettotewerk-
stellingsprognose van +5. Daarmee 
scoren ze 3 procentpunten hoger dan 
vorig kwartaal en komen ze op gelijke 
voet met het 1ste kwartaal van 2017.

 In Wallonië (+1) zijn de werkgevers 
heel voorzichtig en dalen de 
prognoses met 3 punten in vergelijking 
met vorig kwartaal en met 1 punt op 
jaarbasis.

KEYFACTS
POSITIEVE TEWERKSTELLINGSKANSEN
1STE KWARTAAL 2018 IN BELGIË

Werkgevers blijven aanwerven, maar het tempo vertraagt.

Ondanks het trager aanwervingstempo bestendigen 
de resultaten van onze barometer de positieve evolutie 

op de arbeidsmarkt van het afgelopen jaar en zetten ze 2018 
optimistisch in. Verschillende rapporten bevestigen dat de 
Belgische economie aan concurrentiekracht wint – onder meer 
onder invloed van de opwaartse conjunctuur en de recente 
overheidsmaatregelen. Goed voor liefst meer dan 58.000 
nieuwe jobs in 2017, waarvan 7.800 als direct gevolg van de 
tax shift. De toekomst oogt nog beter, want er wordt verwacht 
dat het totale aantal voor 2017-2018 nog zal aangroeien tot 
104.000. Dat groeiend werkgeversvertrouwen stellen we 
vast in de hele wereld. Voor het tweede kwartaal op 
rij sinds het uitbreken van de economische crisis in 2009 
zijn de tewerkstellingsprognoses in geen enkel van de 
43 bevraagde landen en gebieden negatief.

Philippe Lacroix
Managing Director Manpower België-Luxemburg

ManpowerGroup  
Employment  
Outlook Survey
Belgium

20
18 Q1

CHECK HET 
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Stijging Daling Geen 
wijziging

Weet
het niet

Nettotewerk-
stellings-
prognose

Seizoens-
gezuiverde 
prognose

% % % % % %

1ste kwartaal 2018 8 6 83 3 2 2

4de kwartaal 2017 5 2 93 0 3 3

3de kwartaal 2017 6 2 92 0 4 4

2de kwartaal 2017 4 3 93 0 1 1

1ste kwartaal 2017 9 3 88 0 6 6

BELGIË EVOLUTIE PERSONEELSBESTAND
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De Nettotewerkstellingsprognose voor het 1ste kwartaal 
2018 landt positief op +2. Dat is 1 procentpunt lager dan 
vorig kwartaal en 4 punten onder het niveau van het 1ste 
kwartaal 2017. 

De tewerkstellingsdynamiek loopt opvallend uiteen tussen 
de drie gewesten: optimistisch in Vlaanderen (+5), 
voorzichtig in Wallonië (+1) en negatief in Brussel (-1).

De werkgevers uit 5 van de 10 bevraagde sectoren zijn van 
plan om medewerkers aan te werven het volgende kwartaal. 
Vooral in de sector Elektriciteit, Gas en Water (+10) tonen 
de werkgevers het grootste optimisme.

Vooral de grote (+29) en de middelgrote (+19) 
ondernemingen zijn van plan om mensen aan te werven. 

Voor het tweede kwartaal op rij sinds het uitbreken van de 
economische crisis in 2009 zijn de tewerkstellingsprognoses 
in geen enkel van de 43 bevraagde landen en gebieden 
negatief.
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+10

+29

43


