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Les données corrigées des variations saisonniéres ne sont pas disponibles pour la Croatie et le Portugal. La Croatie participe
pour la premiére fois a I'enquéte et n’entre pas en compte dans les comparaisons trimestrielles et annuelles
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= Prévision Nette d’Emploi (solde net qui peut étre positif ou négatif)
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KEYFACTS
LOPTIMISME RESTE DE MISE SUR
LE MARCHE DE LEMPLOI EN BELGIQUE

7% des employeurs belges prévoient de consolider leurs
effectifs au cours du 2e trimestre 2018.

La Prévision Nette d’Emploi se maintient au méme
niveau (+3) pour le quatrieme trimestre consécutif et gagne
3 points par rapport au 2e trimestre 2017.

+3

Les employeurs en Flandre rapportent les intentions de
recrutement les plus fortes (+5) devant leurs homologues
a Bruxelles (+3) et en Wallonie (+1).

+5

La confiance des employeurs dans les secteurs de
I'Industrie manufacturiére (+10) et du Transport et de
la logistique (+10) atteint son niveau le plus élevé depuis
6 ans.

Les employeurs des grandes (+24) et des moyennes (+22)
entreprises affichent les intentions de recrutement les plus
optimistes.

Au niveau international, les perspectives d’emploi sont
positives dans 43 des 44 pays et territoires sondés
dans le monde, seule I'ltalie affichant une Prévision Nette
d’Emploi légerement négative (-1).
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‘ Les employeurs belges maintiennent le méme degré
d’optimisme pour le quatrieme trimestre consécutif.
Dans son rapport annuel, la Banque Nationale de Belgique a
mis en évidence la création de 66.000 nouveaux emplois en
Belgique en 2017. Dans le méme temps, on observe que les
difficultés de recrutement s’accentuent. Selon les derniers chiffres
d’Eurostat, le nombre d’emplois vacants a quasiment doublé en
Belgique en trois ans pour atteindre 143.000 unités lors du 3e
trimestre 2017. Face au spectre des pénuries de talents — qui
risquent de ralentir la croissance —, la fidélisation du personnel,
la mobilité, la formation et 'attraction de nouveaux talents
constitueront les priorités des employeurs tout au long , ,
de cette année.

Philippe Lacroix
Managing Director Manpower Belgié-Luxemburg
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A A Bruxelles, la Prévision Nette
d’Emploi redevient positive (+3) et
gagne 5 points par rapport au trimestre
précédent. C'est une également
hausse de 3 points par rapport au

2e trimestre 2017.

FLANDRE

€ C’est en Flandre (+5) que l'activité de
recrutement devrait étre la plus forte. La
Prévision Nette d’Emploi atteint la valeur
encourageante de +5 pour le second
trimestre consécutif. C'est une hausse de
3 points en comparaison annuelle.

Plus d’info : manpowergroup.be
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€ Comme lors du trimestre
précédent, les employeurs wallons se
montrent trés prudents (+1).

La Prévision Nette d’Emploi progresse
cependant de 2 points par rapport au
2e trimestre 2017.
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