
MEER NIEUWE JOBS IN DE GROTE EN MIDDELGROTE BEDRIJVEN

Groot bedrijf  
≥ 250+24

Middelgroot 
bedrijf  
50 - 249+22

Klein bedrijf 
10 - 49+9

Microbedrijf
< 10 werknemers+2

VLAANDEREN IS DYNAMISCHER

STERKSTE WERVINGSINTENTIES IN ZES JAAR IN DE MAAK-
INDUSTRIE EN DE SECTOR TRANSPORT EN LOGISTIEK 

POSITIEVE 
WERVINGSINTENTIES IN 

43 VAN DE 44 BEVRAAGDE 
LANDEN EN GEBIEDEN

44 landen / 59.000+ werknemers
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Nettotewerk-
stellings-
prognose
België 
Q2 2018

+5

+3

+5 Vlaanderen
 0 punten t.o.v. Q1/18

   3 punten t.o.v. Q2/17

+1 Brussel
 5  punten t.o.v. Q1/18
 3  punten t.o.v. Q2/17

+3 Wallonië
 0 punten t.o.v. Q1/18

   2 punten t.o.v. Q2/17

+1

7% 3% 87% 3%

+3

Elektriciteit, 
gas en water+11

Groot- en 
kleinhandel0

Winning van 
delfstoffen+2

Openbare diensten, 
onderwijs, gezondheids-
zorg, maatschappelijke 
dienstverlening +3

Bouw

-4

-3
Landbouw, jacht, 
bosbouw en visserij

Horeca

-1
Transport, logistiek 
en communicatie+10

Maakindustrie

+10

Financiële instellingen, 
verzekeringen,
vastgoed, diensten+6

Er zijn geen seizoengezuiverde gegevens beschikbaar voor Kroatië en Portugal. Kroatië neemt dit kwartaal voor het 
eerst deel aan de enquête en heeft op dit moment dus geen gegevens ter vergelijking op jaar- of kwartaalbasis.

WIE WERFT AAN?
ManpowerGroup Barometer voor 
de tewerkstellingsvooruitzichten

750 BELGISCHE 
WERKGEVERS GAVEN 

ANTWOORD OP DE VRAAG:

“Hoe zal de totale werkgelegenheid in uw 
onderneming zich het komende kwartaal, 
dus tot het einde van juni 2018, ontwikkelen  
in vergelijking met het huidige kwartaal?”

STIJGING DALING STATUS QUO WEET HET NIET
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De ManpowerGroup Barometer 
is wereldwijd de grootste peiling 
naar de tewerkstellingsgraad.

WAT BETEKENEN DE CIJFERS? 
% werkgevers dat medewerkers zal aanwerven
- % werkgevers dat medewerkers zal ontslaan

= Nettotewerkstellingsprognose (nettosaldo dat zowel positief als negatief kan zijn)
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Meer info: manpowergroup.be

 Q2 2018

BRUSSEL VLAANDEREN WALLONIË

@ManpowerGroupBe

 In Brussel wordt de Nettotewerkstel-
lingsprognose opnieuw positief (+3) en 
wint ze 5 punten ten opzichte van het 
vorige kwartaal. Dat is ook een toename 
van 3 punten ten opzichte van het 2e 
kwartaal van 2017.

 In Vlaanderen (+5) wordt de meeste 
activiteit qua aanwervingen verwacht. 
De Nettotewerkstellingsprognose bereikt 
voor het tweede kwartaal op rij een 
bemoedigende +5. Dat is vergeleken 
op jaarbasis een stijging van 3 punten.

 Net als in het vorige kwartaal 
stellen de Waalse werkgevers zich 
zeer voorzichtig op +1. Toch stijgt de 
Nettotewerkstellingsprognose met 
2 punten ten opzichte van het 
2e kwartaal van 2017.

De Nettotewerkstellingsprognose blijft voor het vierde 
kwartaal op rij op hetzelfde niveau (+3) en wint 3 punten ten 
opzichte van het 2e kwartaal van 2017.

De Vlaamse werkgevers melden de sterkste 
aanwervingsintenties (+5) in vergelijking met hun Brusselse 
(+3) en Waalse (+1) collega’s.

In de Maakindustrie (+10) en de sector Transport en 
logistiek (+10) bereikt het vertrouwen van de werkgevers 
zijn hoogste niveau in 6 jaar.

De werkgevers van de grote (+24) en middelgrote (+22) 
ondernemingen zorgen voor de meest optimistische 
aanwervingsintenties. 

Op internationaal niveau zijn de tewerkstellingsvooruitzichten 
in 43 van de 44 wereldwijd bevraagde landen 
positief. Alleen Italië geeft een licht negatieve 
Nettotewerkstellingsprognose (-1) aan.

KEYFACTS
DE BELGISCHE ARBEIDSMARKT 
BLIJFT OPTIMISTISCH

7% van de Belgische werkgevers plant hun personeel in de 
loop van het 2e kwartaal 2018 te consolideren.

ManpowerGroup  
Employment  
Outlook Survey
Belgium
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CHECK HET 
RAPPORT ONLINE

Stijging Daling Geen 
wijziging

Weet
het niet

Nettotewerk-
stellings-
prognose

Seizoens-
gezuiverde 
prognose

% % % % % %

2de kwartaal 2018 7 3 87 3 4 3

1ste kwartaal 2018 8 6 83 3 2 3

4de kwartaal 2017 5 2 93 0 3 3

3de kwartaal 2017 6 2 92 0 4 4

2de kwartaal 2017 4 3 93 0 1 0

BELGIË EVOLUTIE PERSONEELSBESTAND
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WIE WERFT AAN? 
ManpowerGroup Barometer voor de tewerkstellingsvooruitzichten

+3
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+10

+24

43

De Belgische werkgevers blijven voor het vierde 
opeenvolgende kwartaal even optimistisch. De 

Nationale Bank van België heeft in zijn jaarrapport de nadruk 

gelegd op de creatie van 66.000 nieuwe jobs in België in 2017 

en deze tendens zou zich moeten doorzetten. Tegelijk stellen 

we vast dat het aanwerven van talenten steeds moeilijker 
wordt. Volgens de meest recente cijfers van Eurostat is het aantal 

vacante jobs in België in drie jaar tijd bijna verdubbeld tot 143.000 

eenheden in het 3e kwartaal van 2017. Gezien het tekort aan 
talent – dat de groei dreigt te vertragen – zullen het behoud 
van personeel, trainingen en het aantrekken van nieuwe 
talenten in de loop van dit jaar voor de werkgevers 

prioritair zijn.”

Philippe Lacroix
Managing Director Manpower België-Luxemburg


