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MEER NIEUWE JOBS IN DE 
MIDDELGROTE EN GROTE BEDRIJVEN
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BRUSSEL EN VLAANDEREN ZIJN OPTIMISTISCHER

Q
3 

20
18

Meer info? 
manpowergroup.be  
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STATUS QUO OF POSITIEVE 
VOORUITZICHTEN IN DE 
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POSITIEVE WERVINGSINTENTIES IN 43 VAN DE 44 BEVRAAGDE LANDEN EN GEBIEDEN

44 landen / 60.000 werknemers

+4
Nettotewerkstellings-

prognose België Q3 2018Q
3 

20
18

IN BELGIË KOMEN 
ER TIJDENS DE 

ZOMER AAN 
HETZELFDE RITME 
NIEUWE BANEN BIJ

De gecorrigeerde gegevens van de seizoenvariaties zijn niet beschikbaar voor Kroatië en Portugal. 
Kroatië nam vorig kwartaal voor het eerst deel aan de enquête en heeft op dit moment dus geen gegevens ter vergelijking op jaarbasis.

+4 +4+3 +2

20182017

Q3 Q3Q1 Q2Q4

+4

6% 2% 91% 1%
Elektriciteit, 
gas en water+7

Winning van 
delfstoffen+3
Openbare diensten, 
onderwijs, gezondheids-
zorg, maatschappelijke 
dienstverlening +3

+17
Landbouw, jacht, 
bosbouw en visserij

Horeca

+1

Transport, logistiek 
en communicatie+5

Bouw

+4

Financiële instellingen, 
verzekeringen,
vastgoed, diensten+7

Groot- en kleinhandel

+3

Maakindustrie

0

+4

+1

+4 Vlaanderen
 1 punt t.o.v. Q2/18
 0 punten t.o.v. Q3/17

+5 Brussel
 1  punt t.o.v. Q2/18
 1  punt t.o.v. Q3/17

+1 Wallonië
 0 punten t.o.v. Q2/18
 0 punten t.o.v. Q3/17

+5

WIE WERFT AAN?
ManpowerGroup Barometer voor
de tewerkstellingsvooruitzichten

NETTOTEWERKSTELLINGSPROGNOSE 

“Hoe zal de totale werkgelegenheid in uw onder-
neming zich het komende kwartaal, dus tot het 
einde van september 2018, ontwikkelen in 
vergelijking met het huidige kwartaal?”

753 BELGISCHE 
WERKGEVERS GAVEN 

ANTWOORD OP DE VRAAG:

STIJGING DALING STATUS QUO WEET HET NIET

Microbedrijf
< 10 werknemers

Middelgroot
bedrijf
50 - 249

Klein bedrijf
10 - 49

Groot
bedrijf
≥ 250
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WAT BETEKENEN DE CIJFERS? 
% werkgevers dat medewerkers zal aanwerven
- % werkgevers dat medewerkers zal ontslaan

= Nettotewerkstellingsprognose (nettosaldo dat zowel positief als negatief kan zijn)

De ManpowerGroup 
Barometer is wereldwijd 
de grootste peiling naar 
de tewerkstellingsgraad.


