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9 OP DE 10 BELGISCHE

WIE WERFT AAN?

ManpowerGroup Barometer voor
de tewerkstellingsvooruitzichten

NETTOTEWERKSTELLINGSPROGNOSE

WERKGEVERS ZIJN VAN
PLAN OM DE AANWERVING Sl
IN HET EERSTE +6%
KWARTAAL VAN 2020 TE
STABILISEREN

+6%

“Hoe zal de totale werkgelegenheid in uw
onderneming zich het komende kwartaal, dus
tot het einde van maart 2020, ontwikkelen
in vergeliking met het huidige kwartaal?”

750 BELGISCHE
WERKGEVERS GAVEN
ANTWOORD OP DE VRAAG:
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STIJGING DALING

STATUS QUO WEET HET NIET

STERKSTE WERVINGSINTENTIES SINDS DRIE JAAR IN BRUSSEL
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+5% Vlaanderen
M 1 punt t.o.v. Q4/19
N 1 punt t.ov. Q1/19

+8% Brussel
A 4 punten t.o.v. Q4/19
A6 punten t.ov. Q1/19

+3% Wallonié
M 3 punten t.o.v. Q4/19
N 2 punten t.o.v. Q1/19
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Nettotewerkstellingsprognose
Belgié Q1 2020

POSITIEVE VOORUITZICHTEN IN 9 VAN DE
10 BEVRAAGDE SECTOREN

t.o.v. Q4/19 t.o.v. Q1/19

A 3 sectoren A 6 sectoren
™ 7 sectoren W 2 sectoren
&> 0 sectoren &> 2 sectoren

o Bouw o
+11% +7%
o Elektriciteit,

+1 00/0 gas en water
o Landbouw,
+10% (G 5z
0 Groot- en
+8% Kleinhandel
+7°0/ @ Horeca
0

Financiéle instellingen,
verzekeringen,
vastgoed en diensten

o Openbare diensten,

o onderwijs, gezondheids-
+5%

zorg, maatschappelijke
dienstverlening

Winning van
delfstoffen

()
+5%

Maakindustrie

(\)
+4%

Transport,
logistiek en
communicatie

©
1%

VOORUITZICHTEN VAN ACHTERUITGANG OF STAGNATIE IN BEDRIJVEN VAN ELKE OMVANG
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*De gecorrigeerde gegevens van de seizoensvariaties zijn niet beschikbaar voor Kroatié en Portugal.

POSITIEVE VOORUITZICHTEN
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WAT BETEKENEN DE CIJFERS?

% werkgevers dat medewerkers zal aanwerven
- % werkgevers dat medewerkers zal ontslaan
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43 landen / 58.000+ werkgevers

De ManpowerGroup Barometer
is wereldwijd de grootste peiling

= Nettotewerkstellingsprognose (nettosaldo in %, kan zowel positief als negatief zijn)

naar de tewerkstellingsgraad.
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9 OP DE 10 BELGISCHE WERKGEVERS ZIJN VAN
PLAN OM DE AANWERVING IN HET EERSTE
KWARTAAL VAN 2020 TE STABILISEREN

+6 o/o De Nettotewerkstellingsprognose blijft gematigd
optimistisch (+6%) en blijft op hetzelfde niveau als
in het vorige kwartaal en in diezelfde periode in 2019.

+5°/0 De wervingsintenties dalen licht in Vlaanderen
(+5%) en Wallonié (+3%), terwijl ze toenemen in
Brussel (+8%).

9 De wervingsvooruitzichten blijven positief in 9 van
de 10 bevraagde sectoren, hoewel er een lichte
daling te zien is in 7 sectoren in vergelijking met het
vorige kwartaal.

Bedrijven van elke omvang zijn van plan hun
personeelsbestand te stabiliseren of het aanwer-
vingstempo te vertragen tijdens het volgende
kwartaal.

Op internationaal niveau zijn de tewerkstellingsprog-
noses positief in 42 van de 43 bevraagde landen
en gebieden wereldwijd alsook in de 26 bevraagde
landen in de EMEA-regio (Europa, Midden-Oosten,
Afrika). Toch blijken er meer landen te zijn waar de
wervingsvooruitzichten dalen dan waar er optimisti-
sche wervingsvooruitzichten zijn.
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‘ Belgische werkgevers zetten het jaar 2020 voor-
zichtig in”, zegt Philippe Lacroix, Managing Director van
ManpowerGroup BelLux. “Hoewel de Nettotewerkstellingsprog-
nose op hetzelfde niveau is gebleven als in het vorige kwartaal,
bewijzen de resultaten van onze enquéte dat het vertrouwen
van werkgevers in de meeste sectoren en in bedrijven
van elke omvang, verzwakt. De groeiende onzekerheid op
economisch of politiek vlak — met name in de context van de
Brexit — verklaart deze spanningen en wijst op moeilijkere maan-
den op de arbeidsmarkt. Cijfers uit de laatste maanden van de
uitzendbranche bevestigen deze trend. Desondanks blijft , ,
de vraag naar schaarse profielen erg aanwezig.

Philippe Lacroix
Managing Director ManpowerGroup Bel.ux
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2 De Brusselse werkgevers verwach-
ten een groeiende wervingsactiviteit

en de Nettotewerkstellingsprognose
bevindt zich op het gunstigste niveau
sinds 3 jaar (+ 8%), een stijging van

4 punten op kwartaalbasis).

™ In Vlaanderen (+ 5%) blijven de

wervingsintenties relatief stabiel op voorzichtige Nettotewerkstellings-

kwartaal- en jaarbasis (daling van prognose in Wallonié (+ 3%), een

1 punt). daling van 3 punten ten opzichte van
het vorige kwartaal.

™ Werkgevers verwachten een

Meer info: manpowergroup.be
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