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45,500+ werkgevers — 43 landen en gebieden

?
VAT BETEKENEN DE CFERS? De ManpowerGroup Barometer
% werkgevers dat medewerkers zal aanwerven

- % werkgevers dat medewerkers zal ontslaan iS WereldWijd de grOOtSte pelllng
= Nettotewerkstellingsprognose (nettosaldo kan zowel positief als negatief zijn) naar de tewerkStelllngSg raad .

Deze infografiek steunt op de gegevens na uitzuivering van de seizoenvariaties
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83% VAN DE BELGISCHE WERKGEVERS MOEILIJKHEDEN

ONDERVINDT OM HUN VACATURES IN TE VULLEN.

+1 3% De Nettotewerkstellingsprognose heeft een
optimistische waarde van +13%, een stijging voor het
vierde opeenvolgende kwartaal.

3 In de drie gewesten zal de arbeidsmarkt blijven groeien:
+17% in Wallonié, +16% in Brussel en +11% in
Vlaanderen.

7 Met uitzondering van de horeca verwachten de
werkgevers in alle bevraagde sectoren dat er in het
3¢ kwartaal nieuwe banen zullen bijkomen.

Het vertrouwen van de werkgevers neemt toe
naarmate het bedrijf groter is. De werkgevers in de
grote bedrijven (> 250 werknemers) melden immers de
sterkste Nettotewerkstellingsprognose (+21%).

De tewerkstellingsprognoses zijn positief in 42 van
de 43 bevraagde landen en gebieden wereldwijd en
in alle 26 bevraagde landen in de EMEA-regio (Europa,
Midden-Oosten, Afrika).

Het tekort aan talent bereikt een historisch niveau en
was in 15 jaar nooit zo hoog: 83% van de Belgische
werkgevers ondervindt problemen bij het invullen
van hun vacatures, een spectaculaire stijging met

24 procentpunten ten opzichte van 2019.
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‘ ‘ De resultaten van onze barometer bevestigen dat de
werkgevers in Belgié en in de hele wereld meer
vertrouwen hebben. Terwijl de vaccinaties vooruitgaan en de
werknemers zich voorbereiden om geleidelijk aan terug naar het
werk te gaan, worden de werkgevers van de drie gewesten
geconfronteerd met een nooit eerder gezien tekort aan
arbeidskrachten. De coronacrisis en de versnelde digitalisering
hebben de vaardigheden onder druk gezet. Tegelijk gaan mensen,
nu de crisis stilaan op zijn einde loopt, op zoek naar nieuwe
opportuniteiten om zichzelf te ontwikkelen, hun loopbaan een
boost te geven of om een beter evenwicht in hun leven te vinden.
De bedrijven die het best op deze nieuwe verwachtingen
zullen inspelen door zich flexibel op te stellen, zullen
erin slagen om de beste talenten aan te trekken en , ,
te behouden.

Philippe Lacroix
Managing Director ManpowerGroup Bel.ux
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2 De werkgevers uit het Brusselse
gewest melden de hoogste
Nettotewerkstellingsprognose sinds
meer dan twee jaar (+16%), een
stijging met 12 en 19 procentpunten in
vergelijking met het vorige kwartaal en
dezelfde periode vorig jaar.

Meer info op
manpowergroup.be

2 De wervingsactiviteit zal in het
volgende kwartaal uitgesproken zijn
in Vlaanderen (+11%). De Nettotewerk-
stellingsprognose stijgt met 4 punten
ten opzichte van het vorige kwartaal en
met 19 punten in vergelijking met het

3¢ kwartaal van 2020.
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A De Waalse werkgevers zijn het
meest optimistisch (+17%) en melden
een Nettotewerkstellingsprognose die

4 punten hoger ligt ten opzichte van het
vorige kwartaal en 15 punten hoger in
vergelijking met vorig jaar.
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