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Nettotewerkstellings-
prognose Belgie
Q1 2023

Een seizoensgecorrigeerde prognose van

+23 °/o
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Nettotewerk-
stellingsprognose
Belgie

Q1 2023

Een seizoensgecorrigeerde
prognose van:

+23%

Van plan om

Van plan om aan personeel te Plant het behoud van Onbeslist

te werven ontslaan personeelsbestand

\

18% 36%

41% 5%

,I,, Man pOWGFG rou p © Q1 2023 ManpowerGroup Employment Outlook Survey Belgium



Nettotewerkstellingsprognose
Belgie Q1 2023
Regio’s

Werkgevers tonen meer
optimisme in Brussel.
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Nettotewerkstellingsprognose
Belgie Q1 2023 Sectoren

Positieve wervingsintenties in 8 van
de 9 bevraagde sectoren in Belgie.
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Nettotewerkstellingsprognose
Belgié Q1 2023 Bedrijfsgrootte

Sterke vertraging van het wervingstempo bij grote bedrijven
in vergelijking met het vorige kwartaal (daling met 15%).
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Nettotewerkstellings-
prognose - Wereldwijd

De tewerkstellingsvooruitzichten zijn positief
in 39 van de 41 bevraagde landen en gebieden.
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