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POUR DIFFUSION IMMEDIATE  

#DURABILITÉ #RSE #CERTIFICATION #ECOVADIS  

 

ManpowerGroup BeLux obtient pour la troisième fois consécutive la médaille d’or 
Ecovadis pour ses performances dans le domaine de la durabilité et de la responsabilité 

sociétale 
 

La durabilité environnementale, sociale ou économique est devenue une nécessité pour répondre aux 
exigences des nouvelles générations 

 
Bruxelles, Belgique, 15 février 2023 – Au cours des dernières années, la durabilité s’est imposée dans le débat public et la 

gestion des entreprises. La demande  de  produits et services durables ne cesse d’augmenter. Un nombre croissant de travailleurs 

veulent trouver davantage de sens dans leur travail. Selon la récente étude ‘The New Human Age’(1) de ManpowerGroup, 64% 

des employés interrogés au niveau mondial veulent contribuer à travers leur travail à améliorer la société. Deux sur 

trois  souhaitent travailler pour une entreprise dont ils partagent les valeurs. Les jeunes générations en particulier se montrent 

plus exigeantes : 52% des jeunes de la génération z estiment que les entreprises n’en font pas assez en matière de protection 

de l’environnement, tandis que 68% ne sont pas satisfaits des actions engagées par leurs employeurs pour promouvoir un cadre 

de travail plus inclusif et diversifié. Les critères ESG (Environnment, Social, Gouvernance) ont également le vent en poupe auprès 

des investisseurs et pèsent sur l’évaluation de la valeur boursière des entreprises. Les entreprises doivent faire preuve de 

transparence et démontrer leur engagement dans le domaine de la durabilité environnementale, sociale et économique, ainsi que 

dans dans le domaine de la responsabilité sociétale. A l’instar de la transformation digitale, près de 8 entreprises sur 10 (78%) 

sondées par ManpowerGroup au niveau mondial déclarent avoir mis en place une stratégie ESG. 

 

21 critères pour mesurer la performance sociétale des entreprises 

Sur base d’une méthodologie rigoureuse, EcoVadis – le standard mondial pour les évaluations RSE – analyse les performances 

sociétales de plus de 100.000 organisations dans 175 pays à l’aide de 21 critères répartis dans 4 catégories :  Environnement, 

Travail/RH et Droits humains, Ethique et Achats Responsables. La méthode d’évaluation – qui se base sur des normes 

internationales de développement durable, notamment celles du Pacte Mondial de l’ONU, du Global Reporting Inititiative (GRI), 

des conventions de l’OIT ou de la norme ISO 26 000 (RSE) – mesure les politiques mises en place, les actions entreprises et les 

résultats obtenus sur chacun des 21 critères. Alors que les niveaux d’exigence d’EcoVadis n’ont cessé d’augmenter, 

ManpowerGroup BeLux obtient la Médaille d’Or pour la troisième fois consécutive et améliore son score par rapport à 2020, de 7 

points au niveau général et de 10 points sur les critères environnementaux. Avec un score de 77/100, ManpowerGroup BeLux se 

classe dans le TOP 4% des sociétés évaluées au niveau mondial et dans le TOP 1% des sociétés évaluées dans son secteur en 

matière de durabilité et de responsabilité sociétale. 

 

« Alors que la prise de conscience de l’urgence climatique et des enjeux sociétaux s’est accrue au cours des dernières années , 

nous sommes très fiers et très satisfaits de cette nouvelle reconnaissance ‘Gold’ obtenue sur la plateforme de notationEcovadis, 

qui nous place parmi les entreprises leaders dans le domaine de la durabilité et de la responsabilité sociétale » explique Sébastien 

Delfosse, Managing Director de ManpowerGroup BeLux. « Nous avons renforcé nos procédures de gestion de la durabilité (ESG) 

afin de répondre aux critères très stricts mesurés par EcoVadis, mais surtout pour nous permettre de mieux réaliser les ambitions 

que nous nous sommes fixées dans notre plan ‘Working To Change the World’, un plan porté avec enthousiasme par l’ensemble 

de nos équipes. Les nouvelles générations entendent retirer autre chose du travail – avant tout un travail porteur de sens qui 

contribue à améliorer la société –, et les entreprises doivent s’efforcer d’y répondre avec clarté et cohérence afin d’attirer et 

conserver les talents.» 

https://ecovadis.com/fr/
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Travailler pour changer le monde 

Dans son dernier rapport ‘Working to Change the World’ ManpowerGroup Belgium a présenté les progrès réalisés sur les trois 

axes ESG : la Planète, les Personnes et la Prospérité et les Principes de Gouvernance.   

Cela concerne notamment les actions mises en place en Belgique pour lutter contre le réchauffement climatique en vue d’atteindre 

la neutralité carbone, les programmes pour renforcer l’employabilité des intérimaires et bâtir des carrières épanouissantes pour 

son personnel fixe ainsi que le renforcement de procédures en matière de cybersécurité, gestion des risques ou de lutte contre 

toute forme de discrimination.  

 

Au niveau mondial, ManpowerGroup a obtenu des certifications EcoVadis Platinium, Gold et Silver dans 25 pays, la Belgique se 

classant parmi les pays les mieux notés. En 2023, le groupe RH célébrera le 75e anniversaire de sa création à Milwaukee en 

1948, avec l’ouverture de la première agence intérim au monde.  

 

(1) L’étude the New Human Age présente les nouvelles tendances 2023 du monde du travail.  

 

 

(2) Le rapport de développement durable ‘Working to Change de World’ est disponible sur le Knowledge center de  

ManpowerGroup Belgium 

 

 

 
 

    Annexes 

 

 

 

Les scores EcoVadis 

Platine - Top 1 % (score global compris entre 78 et 100) 

Or - Top 5 % (score global compris entre 70 et 77) 

Argent - Top 25 % (score global compris entre 59 et 69) 

Bronze - Top 50 % (score global compris entre 50 et 58) 

www.ecovadis.com 

 

 

https://www.manpowergroup.be/fr/2023/01/17/rapport-2023-de-manpowergroup-sur-les-tendances-du-marche-du-travail-nous-sommes-entres-dans-le-new-human-age/
https://www.manpowergroup.be/2022/12/13/manpowergroup-belgium-esg-report-2021-2022-making-work-meaningful-for-a-more-sustainable-world/
https://support.ecovadis.com/hc/fr/articles/210460227-Quelles-sont-les-exigences-en-mati%C3%A8re-de-score-et-quels-sont-les-crit%C3%A8res-d-%C3%A9ligibilit%C3%A9-pour-les-m%C3%A9dailles-EcoVadis-#:~:text=Le%20score%20global%20EcoVadis%20(0,un%20score%20minimum%20par%20th%C3%A8me*.
http://www.ecovadis.com/
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    À propos de ManpowerGroup 

ManpowerGroup® (NYSE : MAN), leader mondial des solutions globales pour l’emploi, aide les organisations à se transformer dans 

un monde du travail en perpétuel changement en recrutant, évaluant, gérant et développant les talents dont elles ont besoin afin de 

leur permettre d’avoir du succès. Nous développons chaque année des solutions RH innovantes pour des centaines de milliers 

d’organisations et dans le même temps, nous trouvons des emplois durables et enrichissants à des millions d’hommes et de femmes 

dans de multiples secteurs et domaines de compétences. Notre famille des marques connectées de ManpowerGroup – Manpower, 

Experis, Talent Solutions et Jefferson Wells – crée de la valeur pour les candidats et les clients dans 80 pays et territoires, depuis 

plus de 70 ans. Partout dans le monde, nous sommes reconnus de façon constante pour notre diversité et comme un employeur de 

choix pour les femmes, l’inclusion, l’égalité et les personnes porteuses d’un handicap. En 2022, ManpowerGroup figure pour la 

treizième année consécutive sur parmi les ‘sociétés les plus éthiques au monde’. ManpowerGroup a obtenu, au niveau mondial et en 

Belgique (2023), les notes ‘Platinium’ et ‘Or’ pour la responsabilité sociétale et le développement durable sur la plateforme EcoVadis 

qui évalue la performance éthique, sociale et environnementale des fournisseurs. ManpowerGroup Belgium a obtenu le label 

Diversité de la Région Bruxelles-Capitale et a été proclamée ‘Best Sourcing & Staffing Company’ lors des HR Excellence Awards 

2022. Ces distinctions confirment la réputation inégalée de notre marque au sein de son secteur d’activité. 

Pour découvrir comment ManpowerGroup® dynamise le futur du travail → www.manpowergroup.com  

Etes-vous prêt pour le Human Age, où le talent est le premier moteur de l’économie ? Visitez le ManpowerGroup Knowledge Center 

→ www.manpowergroup.be 

 

 

 

Contact Presse ManpowerGroup BeLux 

Marc Vandeleene – marc.vandeleene@manpowergroup.be  -  M : +32 495 24 05 43   

Avenue des Communautés 110, 1200 Bruxelles   - www.manpowergroup.be  

http://www.manpowergroup.com/
http://www.manpowergroup.be/
https://www.manpowergroup.be/wp-content/uploads/2022/01/4_ESG_Plan_FR.png
mailto:marc.vandeleene@manpowergroup.be
http://www.manpowergroup.be/

