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ManpowerGroup onthult de nieuwste HR-trends en innovaties op VivaTech 2023

Vivatech vindt plaats van 14 tot 17 juni in Parijs en verwelkomt meer dan 2400 startups uit 50 landen.
ManpowerGroup verkent in zijn Lab het snijvlak tussen mens en technologie, in aanwezigheid van de

winnaars van zijn startup challenge.

14 juni 2023 — Op een moment dat de wereld van werk diepgaande veranderingen ondergaat, met de vooruitgang
in Artificiéle Intelligentie, de opkomende behoefte aan groene vaardigheden en de veranderende prioriteiten van
werknemers, zal ManpowerGroup als Platinum Partner aanwezig zijn op de 7e editie van Viva Technology (Viva
Tech) die van 14 tot 17 juni plaatsvindt in Parijs. De wereldwijde HR-specialist zal er innovaties onthullen waarbij de
mens centraal staat en die de manier van werken zullen veranderen voor zowel individuen als werkgevers.

Tijdens VivaTech, Europa’'s grootste evenement gewijd aan start-ups en technologie - dat meer dan 2.400 start-ups
samenbrengt en meer dan 100.000 bezoekers zal verwelkomen - verkent ManpowerGroup het snijpunt tussen Talent
en Technologie (Talent+Tech) in zijn Lab The New Human Age, in aanwezigheid van de winnaars van zijn startup
challenge die werd opgezet om innovatie in de HR-sector te stimuleren.

Deze gastondernemers presenteren de nieuwste toonaangevende HR-innovaties, zoals het ethisch gebruik van
kunstmatige intelligentie, leren in augmented en virtual reality, immersive onboarding en upskilling, en het gebruik
van technologie om de ervaring van werknemers te verbeteren. Bezoekers kunnen ook kennismaken met MyPath®,
het gepersonaliseerde programma van Manpower om vaardigheden te verbeteren, de metaverse ervaring van
Experis Academy om IT-talent te ontwikkelen, en PowerSuite™ Next for Career Transitions, de nieuwe digitale
oplossing van ManpowerGroup Talent Solutions om de outplacementervaring te transformeren en te verbeteren en
de best mogelijke loopbaantransitie voor individuen te realiseren.

"Technologie heeft bewezen een krachtige bondgenoot te zijn, die menselijke capaciteiten versterkt in plaats van ze
te vervangen. Vandaag, aan het begin 'The New Human Age', hebben we de kans en de verantwoordelijkheid om
ervoor te zorgen dat nog meer mensen hun vaardigheden ontwikkelen en toegang krijgen tot zinvol en duurzaam
werk," zegt Jonas Prising, President en CEO van ManpowerGroup. "We zijn blij dat we opnieuw aanwezig zijn op
Viva Tech om innovaties te tonen die de vaardigheidskloof kunnen dichten en om discussies te leiden die mensen
voorbereiden op de toekomst van werk."

ManpowerGroup zal tijdens VivaTech een centrale rol spelen in panels met Jonas Prising en andere leiders en
experts van ManpowerGroup over belangrijke thema's zoals de impact van technologie op vaardigheden en
werkgelegenheid, kunstmatige intelligentie, diversiteit en inclusie van werknemers, innovatie en duurzaamheid.
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Key ManpowerGroup Events at VivaTech

e Wednesday, June 14, 10:30 am - "A Man's World? How to Advance Women in Tech"
A panel of experts, including Muriel Pénicaud, former Minister of Labor for France and current ManpowerGroup
Board Member, BNP Paribas Head of Group Human Resources Sofia Merlo, and ManpowerGroup Chief
Innovation Officer Tomas Chamorro-Premuzic, will address the underrepresentation of women in the field of
technology and delves into the persistent challenges and barriers faced by women in the industry.

e Wednesday, June 14, 12:50 pm - "The New Human Age"
ManpowerGroup Chairman and CEO Jonas Prising, Bob Moritz, Global Chairman at PwC, IBM General
Manager of EMEA Ana Paula De Jesus Assis, with moderator Karen Tso of CNBC, will discuss "The New
Human Age" and the importance of human skills in an increasingly tech-centric world.

e Thursday, June 15, 1:15 pm - "iHuman: Tech + Talent in The New Human Age"
Tomas Chamorro-Premuzic talks about his latest book, "I, Human: Al, Automation, and the Quest to Reclaim
What Makes Us Unique" and addresses the highly topical issue of Al, how it can improve the way we work and
live, but also its potential abuses.

e Friday, June 16, 12:20 pm - "Talent with Values: What Do Workers Want?"
Beyond earning fair wages, today's workers aspire to contribute to society through their work. ManpowerGroup
Chief Commercial Officer Becky Frankiewicz is joined by Maud Alvarez-Pereyre, Chief People & Transformation
Officer at LVMH Group, Publicis Groupe Secretary General Anne-Gabrielle Heilbronner, and Joshua Graff,
Managing Director of EMEA & LATAM at LinkedIn, with moderator Victoria Turk from Rest of World, for a
conversation about what workers want and how their employers can empower them.

e Friday, June 16, 2:15 pm - "Why Positive Leadership Starts with You?"
Jean-Philippe Courtois, Executive Vice President National Transformation Partnerships, Microsoft and current
ManpowerGroup Board Member, AXA France Head of Human Resources Amélie Watelet, TomasChamorro-
Premuzic, moderated by ManpowerGroup's Ruth Harper, come together for a fireside chat on how leaders who
focus on building trust, empathy and well-being can energize their teams to achieve success for individuals,
their organization, and society overall.
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Over ManpowerGroup®

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), de wereldwijde leider in global workforce solutions, helpt organisaties bij hun transformatie in een
snel veranderende wereld van werk door het zoeken, evalueren, ontwikkelen en beheren van talent dat hen in staat stelt succesvol te
worden. We ontwikkelen elk jaar innovatieve HR-oplossingen voor honderdduizenden organisaties door hen bekwaam talent aan te
bieden en tegelijkertijd zinvolle en duurzame banen te vinden voor miljoenen mensen in een breed scala van sectoren en
vaardigheden. Onze expertfamilie van merken van ManpowerGroup — Manpower, Experis, Talent Solutions en Jefferson Wells —
creéert al gedurende 75 jaar aanzienlijk meer waarde voor kandidaten en klanten in 70 landen en gebieden. We worden op
consistente wijze erkend voor onze diversiteit, een werkgever die instaat voor vrouwen, inclusie, gelijkheid en mensen met een
arbeidshandicap. In 2023 werd ManpowerGroup voor het veertiende jaar op rij een van ‘s ‘werelds meest ethische bedrijven’.
ManpowerGroup behaalde wereldwijd en in Belgié de Gouden EcoVadis-medaille, de meest vertrouwede MVO en
duurzaamheidsratings ter wereld voor bedrijven. In 2023 wint ManpowerGroup Belgium voor het derde jaar op rij de HR Excellence
Award ‘Best Staffing & Sourcing Company. Deze onderscheidingen bevestigen een ongeévenaarde reputatie van ons merk in de
branche.

Ontdek hoe ManpowerGroup® de toekomst van werk stimuleert - manpowergroup.com/meos
Klaar voor het nieuwe tijdperk The Human Age, waar talent de motor is van de economie? Surf dan naar ‘ManpowerGroup Knowledge Center’ >

manpowergroup.be

Press contact ManpowerGroup BelLux

Marc Vandeleene — marc.vandeleene@manpowergroup.be - M: +32 495 24 05 43
Gemeenschappenlaan 110, 1200 Brussel - www.manpowergroup.be
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